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Praxishinweis

Gehaltsumfrage 2010

Strukturuntersuchung 2010: Gehalter sind gestiegen

In welchen Strukturen arbeiten angestellte Architektinnen und Architekten in Nordrhein-Westfalen
und was verdienen sie? Diesen und weiteren grundlegenden Fragen zu der Arbeitssituation ihrer
angestellten Mitglieder ist die Architektenkammer Nordrhein-Westfalen mit einer neuen Strukturun-
tersuchung und Gehaltsumfrage auf den Grund gegangen. Die Untersuchung, die auf Initiative des
Fachausschusses ,Belange der Tatigkeitsarten* der Architektenkammer Nordrhein-Westfalen durch-
gefuhrt wurde, knipft an einer Erhebung aus dem Jahr 2008 an.

Im Sommer 2010 wurden 12.862 Fragebdgen an die angestellten und beamteten Kammermitglieder
versandt. 3.413 Architekten, Innenarchitekten, Landschaftsarchitekten und Stadtplaner sandten die
Bogen ausgefullt zurlick. Das entspricht einer Rucklaufquote von 26,5 %. Die Ergebnisse der Befra-
gung sind damit repréasentativ. Allen Ergebnissen, die im Folgenden dargestellt werden sollen, lie-
gen nicht Uberprifte Angaben der Mitglieder zu Grunde.

Die Architektenkammer Nordrhein-Westfalen bedankt sich bei allen Mitgliedern fir die hohe Beteili-
gung an der Umfrage. Der Fragebogen ist mit &hnlichen Untersuchungen anderer Landerkammern
abgestimmt worden. So ist ein direkter Vergleich mit den Umfragen, die in anderen Bundesléandern
von den dortigen Architektenkammern durchgefiihrt werden, méglich.

l. Grundlagen der Erhebung

Im Folgenden wird differenziert nach der Einkommenssituation in Architektur- und Planungsbiros,
nach den Gehaltern im 6ffentlichen Dienst und nach denen in der gewerblichen Wirtschaft. Das
durchschnittliche Alter der Befragten® in Architektur- und Planungsbiiros lag bei 41 Jahren und war
damit niedriger als bei Angestellten in der gewerblichen Wirtschaft (46 Jahre) und im offentlichen
Dienst (49 Jahre). Wahrend angestellte Mitglieder der Fachrichtung Architektur vornehmlich in Ar-
chitektur- und Planungsburos beschéftigt sind, sind Innenarchitekten haufiger in der gewerblichen
Wirtschaft und Landschaftsarchitekten und Stadtplaner vornehmlich im 6ffentlichen Dienst tatig. Ei-
ne gesonderte Aufschlisselung der Gehélter aus den kleinen Fachrichtungen (Innenarchitekten,
Landschaftsarchitekten, Stadtplaner) konnte nicht vorgenommen werden, da die Beteiligung dieser
Personengruppen zu gering war und daher eine statistische Auswertung nicht mdglich ist.

" Unter Befragten sind samtliche Personen zu verstehen, die ihre Daten zur Verfiigung gestellt haben.
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Im Rahmen der Umfrage wurden zwei Tatigkeitsgruppen gebildet, die im Folgenden mit Gruppe A
und Gruppe B bezeichnet werden. In der Tatigkeitsgruppe A sind Angestellte, die nach Anleitung
Aufgaben selbststandig ausfihren. Die Tatigkeitsgruppe B umfasst Angestellte, die selbststandig
Aufgaben ausfihren bzw. eine leitende Funktion bekleiden.

Il Die wichtigsten Ergebnisse

Je nach Tatigkeitsgruppe und Berufsjahren betragt die Spannbreite des durchschnittlichen Brutto-
jahresgehaltes 2009 bei Mitgliedern

- in Architektur- oder Planungsbtiros zwischen 31.000 € und 71.000 €
- in der gewerblichen Wirtschaft zwischen 39.000 € und 88.000 €.

Diese Spannbreite differenziert sich u. a. nach der Anzahl der Berufsjahre nach Abschluss der Aus-
bildung, nach der Grof3e des Biros und nach dem Standort des Biiros. Augenfallig und zugleich
interessant ist, dass Faktoren wie Blrogro3e und Standort starker mit der Gehaltsentwicklung korre-
lieren als die Berufserfahrung.

Durchschnittliche Brutto-Jahresgehélter (2009) im Architektur-/Planungsbiiro:
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Das Brutto-Jahresgehalt eines jungen Kammermitglieds, das in einem Architektur- oder Planungs-
blro beschéftigt ist, liegt nach zweijahriger Mitgliedschaft in der Architektenkammer bei etwa
29.200 € (einschlieBlich aller zusatzlichen Geldleistungen und Uberstundenvergiitungen; Durch-
schnitt der Tatigkeitsgruppen A und B). Das Anfangsgehalt eines neuen Kammermitglieds lasst sich
aufgrund der geringen Anzahl der zuriickgesandten Fragebdgen der Berufsanfanger nicht ermitteln.

Nach sechs- bis zehnjahriger Beschaftigung als Architekt bzw. Architektin, Innenarchitekt, Land-
schaftsarchitekt oder Stadtplaner erhdht sich das Gehalt auf etwa 35.500 € (Tatigkeitsgruppe A).
Hier wird deutlich, dass die Gehalter der Befragten in Architektur- und Planungsbiiros seit der Ge-
haltsumfrage 2008 um 5,1 % gestiegen sind.
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Der Anstieg in der Umfrage 2004 zur Umfrage 2008 betrug hingegen nur 1,2 %. Das Durchschnitts-
gehalt eines Angestellten in einem Architektur- oder Planungsbiro (einschlie3lich samtlicher zusatz-
licher Geldleistungen, Uberstundenvergiitungen etc.) belief sich im Zeitraum 2009 auf 43.900 €. Im
Jahre 2007 waren dies noch 41.750 €.

Durchschnittliche Brutto-Jahresgehélter (2009) in der gewerblichen Wirtschaft:
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Die Erwerbsmdglichkeiten in der gewerblichen Wirtschaft liegen héher. Hier betragt das durch-
schnittliche Jahresentgelt (einschlie3lich samtlicher Zulagen und Gratifikationen etc.) in der Tatig-
keitsgruppe A 53.550 € und in der Tatigkeitsgruppe B 70.200 €.

Offentlicher Dienst

Die Vergutung der Kammermitglieder, die im 6ffentlichen Dienst arbeiten, richtet sich grundséatzlich
nach dem Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst (TVOD). Mehr als 60 % der Befragten werden
nach Entgeltgruppe 11 oder 12 vergitet, 16,4 % befinden sich in der Entgeltgruppe 13.

Der GroRteil der beamteten Mitglieder ist in der Besoldungsgruppe A 13 bzw. A 14 eingestuft (24 %

bzw. 20 % der Beamteten). 14,5 % gaben die Besoldungsgruppe A 15 an, 5,5 % die Gruppe A 16.
Etwa 6 % erhalten eine Verglitung nach B 2 bis B 5.

Seite 3 von 6 - Praxishinweis ,,Gehaltsumfrage2010“ (Stand: November 2010 / Pe)



Architektenkammer l /I
Nordrhein-Westfalen 7~

Durchschnittliche Brutto-Jahresgehélter (2009) der im 6ffentlichen Dienst tatigen Mitglieder.
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Besondere Zuwendungen

25 % aller Angestellten erhalten ein 13. Monatsgehalt. Weihnachtsgeld wird gut einem Drittel (34 %)
der Befragten ausgezahlt. 19 % bekommen zusétzlich zu ihrem Gehalt Urlaubsgeld. Vermdgens-
wirksame Leistungen erhalten 27 % der Angestellten, 7 % geben geldwerte Vorteile an. Erfolgspra-
mien werden 20 % der Befragten ausgezahlt.

Ortliche Gegebenheiten

68 % aller Befragten arbeiten in einer Grof3stadt mit mehr als 100.000 Einwohnern. Im Einzugsge-
biet einer Grof3stadt bzw. eines Ballungsraumes sind 82 % der Befragten tatig. Nur 5 % arbeiten in
Gemeinden mit weniger als 20.000 Einwohnern.

Arbeitszeit und Urlaub

Die durchschnittliche vereinbarte Wochenarbeitszeit der in Vollzeit Tatigen liegt bei 39,8 Stunden.
Uberstunden werden von 85 % der Befragten geleistet. Allein bezogen auf den 6ffentlichen Dienst
antworten 74 % der Befragten, dass sie Uberstunden leisten.

Nur bei einem kleinen Teil der Befragten (7 %) erfolgt eine finanzielle Vergutung der Uberstunden,
am haufigsten geschieht dies in Architektur- und Planungsbiros (11 %). Mitarbeiter in der gewerbli-
chen Wirtschaft erhalten selten eine Vergiitung der geleisteten Uberstunden (2 %). Oftmals werden
Uberstunden durch Freizeit ausgeglichen.

Der durchschnittliche Jahresurlaub bei vollzeittatigen Mitgliedern liegt bei 28,5 Tagen. Hier zeigen

sich geringe Unterschiede bei den jeweiligen Arbeitgebern. Es zeigt sich, dass der 6ffentliche Dienst
die langste Erholungsphase maoglich macht (im Durchschnitt 29,7 Tage).
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Fortbildungsmalinahmen

Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen:

Uber die gesetzlich vorgegebenen
Fortbildungsveranstaltungen von acht
Unterrichtsstunden im Jahr hinaus
haben etwa 67 % der Befragten an
weiteren Fortbildungsmaflinahmen
60%-| teilgenommen. 77 % der Befragten
wurden hierzu unter Fortzahlung des
Gehalts von Ihren Arbeitgebern beur-
20% | laubt. Insgesamt Ubernehmen rund 3/4
2006 der Arbeitgeber die Kosten fur die
Fortbildungsveranstaltungen.

100%

i
17,0%

90%

33,4%
31,5%:

80% W

47,4%:

70%—

50%-

83,0%:

40%-

68,5%:

66,6%
52,6%

10%—

0%
Gesamt Architektur- gewerbliche Wirtschaft offentlicher Dienst
/Planungsbiiro

Sonstiges

Ein Drittel der Befragten gibt an, ein Universitatsstudium absolviert zu haben, zwei Drittel geben
einen Fachhochschulabschluss an. In der gewerblichen Wirtschaft sind vornehmlich Fachhoch-
schulabsolventen tétig.

Das Verhaltnis der ménnlichen Befragten zu den weiblichen liegt - wie auch bei den bisherigen Um-
fragen - bei ca. zwei Drittel zu einem Dirittel. In der gewerblichen Wirtschaft sind erwartungsgeman

vornehmlich mannliche Kammermitglieder tatig (75 %). In den Architektur- und Planungsburos liegt
der Anteil der Manner bei 57 %, im 6ffentlichen Dienst bei 62 %.

Dass die wesentlichen Arbeitsbedingungen schriftlich fixiert sein missen, hat sich inzwischen fast
Uberall herumgesprochen. Es gibt kaum mehr Befragte, die angeben, es liege kein schriftlicher Ar-
beitsvertrag vor.

Einen befristeten Arbeitsvertrag haben 6,0 % der befragten Angestellten. Differenziert nach den
Anstellungsverhaltnissen wird deutlich, dass Angestellte im 6ffentlichen Dienst wesentlich haufiger
einen befristeten Arbeitsvertrag haben (8,2 %) als Angestellte in Architektur- und Planungsbiiros
(5,7 %) oder in der gewerblichen Wirtschaft (3,7 %).

93 % der Befragten sind Mitglieder des Versorgungswerks. Der Anteil der im 6ffentlichen Dienst
Beschéftigten, die in das Versorgungswerk einzahlen, liegt bei 85 %.

12 % aller Angestellten dirfen ohne Genehmigung einer berufstypischen Nebentétigkeit nachgehen.
65 % bendtigen hierzu erst die Erlaubnis durch den Arbeitgeber.

Beim Grol3teil der Angestellten liegt der Schwerpunkt der Tatigkeit (Mehrfachnennungen waren
madglich) im Bereich der Planung (62 %), gefolgt von der Bauleitung und der Projektsteuerung (je-
weils etwa 40 %). Weitere Schwerpunkte bildeten die Baubetreuung bzw. Bauberatung (15 %), die
Gebaudeunterhaltung (14 %) sowie die Erstellung von Gutachten (8 %).In Architektur- und Pla-
nungsbiros Uberwiegt erwartungsgemal der Anteil der Angestellten, die vornehmlich Planungsta-
tigkeiten erbringen (86 %).
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Bei sdmtlichen Anstellungsverhéaltnissen ist festzustellen, dass der Anteil der Angestellten, deren
Tatigkeitsschwerpunkt im Bereich der Planung liegt, mit zunehmender Dauer der Berufserfahrung
abnimmt. Je langer ein Angestellter in einem Architektur- oder Planungsbdiro tatig ist, desto haufiger
liegt seine Tatigkeit schwerpunktméafiig im Bereich der Bauleitung bzw. Projektsteuerung. In der ge-
werblichen Wirtschaft nimmt der Anteil der Angestellten mit dem Tatigkeitsschwerpunkt im Bereich
der Gebaudeunterhaltung mit steigender Berufserfahrung zu.

II. Resiumee

Der grofite Teil der im Arbeitsverhaltnis stehenden Mitglieder findet nach wie vor eine Beschéftigung
im klassischen Téatigkeitsfeld eines Architektur- oder Planungsbiros. Auch nimmt die Planungstatig-
keit den Grof3teil der zu erbringenden Arbeitsleistungen ein. Der Umstand, dass in Planungsbiiros
eher selten befristete Arbeitsverhaltnisse abgeschlossen werden, wird sich damit begriinden lassen,
dass in diesem Bereich auch freie Mitarbeiter herangezogen werden, um hier ein hohes Maf3 an
Flexibilitat bei der Personalstruktur zu erzielen.

Anders als in der gewerblichen Wirtschaft und im 6ffentlichen Dienst bilden leistungsabhéngige Zu-
satzvergitungen in Planungs- und Architekturbliros noch die Ausnahme. Der allgemeine Trend,
Mitarbeiter durch leistungsbezogene Vergiutungsmodelle starker am Erfolg des Bliros zu beteiligen,
scheint sich in Architektur- und Planungsbiros nicht so stark durchzusetzen.

Wahrend im Zeitraum der Gehaltsumfragen 2004 bis 2008 von den Befragten nur ein Gehaltsan-
stieg von 1,2 % angegeben wurde, ist das Gehalt im Bezugszeitraum der Umfragen von 2008 auf
2010 um 5,1 % gestiegen.

Beachtenswert ist der Umfang der Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen Uber das gesetzliche
Erfordernis hinaus.

Weitere Informationen erteilt Ihnen gerne die

Architektenkammer Nordrhein-Westfalen
Zollhof 1

40221 Dusseldorf

Tel: (0211) 4967 -0

Fax: (0211) 49 67 - 99

E-Mail: info@aknw.de

Internet: www.aknw.de
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