Gehaltsumfrage 2004

Umfrage unter den angestellten Kammermitgliedern

Die Architektenkammer Nord-
rhein-Westfalen hat im Jahr
2004 auf Initiative des Aus-
schusses "Belange der Tatig-
keitsarten" unter den angestell-
ten Kammermitgliedern erneut
eine Gehaltsumfrage durchge-
fahrt. Diese umfasste erstmalig
auch die im 6ffentlichen Dienst
beschéftigten Kammermitglie-
der. Den Ergebnissen, die im
Folgenden dargestellt werden,
liegen nicht Uberprufte Anga-
ben der Mitglieder zu Grunde.

Von den insgesamt 11.492 ver-
sandten Fragebdgen  wurden
3.277 an die Architektenkammer
Nordrhein-Westfalen zurick ge-
sandt (Rucklaufquote = 28,5 %).
Da die Umfrage ausschliellich
unter Kammermitgliedern durch-
gefuhrt wurde, konnten Berufsan-
fanger vor der Eintragung in die
Architektenliste nicht erfasst wer-
den. Die Architektenkammer
Nordrhein-Westfalen bedankt sich
bei allen Mitgliedern fir die hohe
Beteiligung an der Gehaltsumfra-

ge.
I. Grundlagen der Erhebung

Bei den befragten Kammermit-
gliedern wurden drei Gruppen
unterschieden:

1. Kammermitglieder, die in ei-
nem Architektur- oder Pla-
nungsburo beschaftigt sind;

2. Kammermitglieder, die in der
gewerblichen Wirtschaft be-
schaftigt sind und

3. Kammermitglieder, die im
offentlichen Dienst beschaftigt
sind.

Von den insgesamt ausgewerte-
ten Fragebdgen gehorten 1.367
Teilnehmer zu den Angestellten in
Architekturbliros, 688 zu den
Angestellten in der gewerblichen
Wirtschaft und 867 Mitglieder zu
den Angestellten im o&ffentlichen
Dienst.

Unter den Beteiligten wurden
neben der HOhe des Gesamt-

Bruttojahresgehaltes des Vorjah-
res folgende Angaben abgefragt:

- Zahlung von Leistungen, die
im Gesamt-Bruttojahresgehalt
enthalten sind (13. Monatsge-
halt, Weihnachtsgeld, Urlaubs-
geld, vermogenswirksame
Leistungen, geldwerter Vorteil,
sonstige Erfolgspramien)

- Gehaltsanpassung und Ge-
haltsentwicklung

- wolchentliche Arbeitszeit und
Jahresurlaub,

- Leistung und Vergltung von
Uberstunden,

- Arbeitsvertrage, Nebentatig-
keit und berufliche Fortbildung.

Innerhalb der drei Gruppen (An-
gestellte in einem Architekturburo,
Angestellte in der gewerblichen
Wirtschaft und Angestellte im
offentlichen Dienst) wurde zudem
nach Tatigkeitsmerkmalen unter-
schieden. Die zwei Tatigkeits-
gruppen sind im Folgenden mit
den Bezeichnungen A und B ver-
sehen:

Tatigkeitsgruppe A:
Angestellte, die nach Anleitung
Aufgaben selbstandig ausfihren.

Tatigkeitsgruppe B:

Angestellte, die selbstandig Auf-
gaben ausfiihren bzw. eine lei-
tende Funktion innehaben.

Schlieflich wurde nach Berufsjah-
ren, BuirogroRe und Arbeitsort
unterschieden. Auf eine Differen-
zierung nach  Fachrichtungen
wurde aufgrund zu geringer Fall-
zahlen far Innenarchitekten,
Landschaftsarchitekten und Stadt-
planer verzichtet.

(Hinweis: Direkte Vergleiche mit
den Ergebnissen der Gehaltsum-
fragen 1996 und 2000 sind auf-
grund einer Optimierung der Fra-
gebdgen nicht moglich. Durch
eine  nunmehrige Vereinheitli-
chung der Fragebdgen mit denen
anderer Bundeslander ist jetzt
jedoch ein direkter Vergleich mit
dortigen Umfragen moglich.)
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Il. Zusammenstellung der
Ergebnisse

Je nach Tatigkeitsgruppe und
Berufsjahren betragt die Spann-
breite des durchschnittlichen Brut-
tojahresgehaltes 2003 bei Mitglie-
dern

- in Architektur- oder Pla-
nungsburos zwischen 31.000
€ und 60.000 €,

- in der gewerblichen Wirt-
schaft zwischen 41.000 € und
74.000 €

- im offentlichen Dienst zwi-
schen 39.000 € und 57.000 €.

(siehe Punkt 2 — Durchschnittliche

Brutto-Jahresgehalter).

Wahrend bei 96 % der Beschaf-
tigten im offentlichen Dienst das
Gehalt regelmaRig angepasst
wird, trifft das bei den Beschaftig-
ten in der gewerblichen Wirtschaft
bei rund 53 % zu und bei den
Beschéftigten in Architektur- oder
Planungsburos bei nur ca. 10 %
(siehe Punkt 3 - Gehaltsanpas-
sung).

Unabhangig vom Beschaftigungs-
verhaltnis leisten ca. 90 % aller
Mitglieder Uberstunden. 8,3 % der
Beschaftigten im  offentlichen
Dienst erhalten hierfiir keine Ver-
gltung. Bei den Beschaftigten in
Architektur-/Planungsbiros  sind
es 46,7 % und bei Beschéftigten
in der gewerblichen Wirtschaft
59 % (siehe Punkt 6 — Uberstun-
den).

Weibliche angestellte Mitglieder
erhalten durchschnittlich ein ge-
ringeres Gehalt als ihre mannli-
chen Kollegen. Je nach Tatig-
keitsgruppe und Berufsjahren
betragt die Abweichung vom
Durchschnitt zwischen -3,5 % und
-15,0 %.

Wahrend 3 % der mannlichen
angestellten Mitglieder weniger
als 37 Stunden in der Woche als
Arbeitszeit vereinbart haben, sind
es bei den weiblichen Mitgliedern
fast ein Viertel (24,4%).
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2 Durchschnittliche Brutto-Jahresgehéalter des Vorjahres
(einschl. aller zusétzlicher Geldleistungen und Uberstundenvergiitungen)

2.1 Anstellungsverhaltnis in einem Architektur-/Planungsburo

Diese Aufstellung gilt nicht fir Absolventen vor Eintragung in die Architektenliste.

Tatigkeitsgruppe Berufsjahre

bis 5 6 bis 10 11 bis 20 Uber 20
Durchschnitt
Tatigkeitsgruppe A *** 31.229€ (181) * 37.249 € (145) 41.142 € (66) 43.046 € (26)
Tatigkeitsgruppe B **** 35523 € (158) 41.204 € (274) 47.572 € (252) 59.642 € (95)
BlrogroflRe — 1 bis 5 Mitarbeiter
Tatigkeitsgruppe A 29.306 € (68) 35.119€ (57) 38.396 € (25) 40.146 € (14)
Tatigkeitsgruppe B 34.107 € (75) 38.573 € (99) 43.182€ (71) 49.705€ (33)
BlrogroflRe — 6 bis 10 Mitarbeiter
Tatigkeitsgruppe A 32.344 € (49) 38.315€ (32) 41.988€ (17) 51.406 € (6)
Tatigkeitsgruppe B 36.495€ (33) 41.050 € (72) 45566 € (64) 67.756 € (22)
BlrogrofRe — 11 bis 20 Mitarbeiter
Tatigkeitsgruppe A 31.833 € (26) 36.464 € (22) 42933€ (7) 41.741€ (5)
Tatigkeitsgruppe B 36.791 € (15) 45.326 € (45) 50.058 € (42) 57.317 € (15)
BurogroflRe — mehr als 20 Mitarbeiter
Tatigkeitsgruppe A 32.890€ (37) 40.324 € (34) 43.598€ (17) ** 1)
Tatigkeitsgruppe B 37.099 € (35) 42.702 € (57) 51.960 € (74) 67.015€ (25)
Orte - GroR3stadt
Tatigkeitsgruppe A 30.893 € (129) 38.115€ (99) 39.952 € (40) 41190 € (14)
Tatigkeitsgruppe B 35.976 € (97) 41.745 € (174) 48.489 € (171) 62.927 € (51)
Orte - Stadt
Tatigkeitsgruppe A 32.337 € (22) 35.302€ (22) 41987 € (17) 44.009€ (8)
Tatigkeitsgruppe B 36.126 € (31) 40.378 € (66) 44617 € (41) 53.571 € (29)
Orte — Landlicher Raum
Tatigkeitsgruppe A 32.880 € (19) 34.675€ (15) 43.660€ (5) ** 0 (2)
Tatigkeitsgruppe B 32.381€ (12) 40.998 € (18) 46.131€ (23) 55.327 € (11)
Orte - Ballungsraum
Tatigkeitsgruppe A 31.773€ (8) 36.148€ (8) **(4) ** 1)
Tatigkeitsgruppe B 29.921€ (10) 39.137 € (14) 47.729 € (16) ** o (2)

* Anzahl der Riickmeldungen

*** Angestellte, die nach Anleitung Aufgaben selbstandig ausfiihren
*=*** Angestellte, die selbstandig Aufgaben ausfiihren bzw. eine leitende Funktion innehaben

**%

nicht reprasentativ
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2.2 Anstellungsverhéltnis in der gewerblichen Wirtschaft
Diese Aufstellung gilt nicht fir Absolventen vor Eintragung in die Architektenliste.

Tatigkeitsgruppe Berufsjahre

bis 5 6 bis 10 11 bis 20 Uber 20
Durchschnitt
Tatigkeitsgruppe A *** 40.694€ (24) * 44613 € (35) 49.102€ (36) 60.479 € (26)
Tatigkeitsgruppe B **** 43,908 € (41) 53.812 € (103) 62.715€ (173) 73.669 € (134)
BlrogrofRe — 1 bis 5 Mitarbeiter
Tatigkeitsgruppe A 38.080 € (10) 40173 € (11) 43.621€ (11) ** 0 (4)
Tatigkeitsgruppe B 43.513€ (15) 51.802€ (17) 57.257 € (41) 66.051 € (29)
BlrogrofRe — 6 bis 10 Mitarbeiter
Tatigkeitsgruppe A ** 4 43.678€ (7) 50.835€ (9) 61.860€ (8)
Tatigkeitsgruppe B 48.133€ (8) 52.792 € (25) 60.910€ (34) 71.626 € (27)
Blrogrofe — 11 bis 20 Mitarbeiter
Tatigkeitsgruppe A 38.849€ (o) 44908€ (7) 53.970€ (6) 57.986 € (5)
Tatigkeitsgruppe B 43.489€ (12) 54.662 € (11) 60.138€ (35) 74.553 € (19)
BurogrofRe — mehr als 20 Mitarbeiter
Tatigkeitsgruppe A ** O (4) 49.945€ (10) 53.080€ (9) 63.573€ (9)
Tatigkeitsgruppe B 40.100€ (6) 55.724 € (47) 69.187 € (61) 78.127 € (58)
Orte - Grof3stadt
Tatigkeitsgruppe A 41.670€ (16) 46.546 € (23) 50.046 € (19) 60.074 € (18)
Tatigkeitsgruppe B 46.008 € (19) 55.534 € (71) 64.432 € (122) 76.988 € (88)
Orte - Stadt
Tatigkeitsgruppe A 40.581€ (6) 40.838€ (10) 46.171€  (9) 61.760€ (7)
Tatigkeitsgruppe B 45850€ (11) 47173 € (13) 58.240€ (20) 65.535€ (24)
Orte — Landlicher Raum
Tatigkeitsgruppe A ** (0) **(0) ** (1) ** (0)
Tatigkeitsgruppe B ** o (4) 52.980€ (13) 51.272€ (18) **(4)
Orte - Ballungsraum
Tatigkeitsgruppe A ** ) ** (2 52465€ (7) ** 1)
Tatigkeitsgruppe B 39.517€ (7) ** () 69.333€ (13) 72544 € (17)

* Anzahl der Rickmeldungen

**  nicht reprasentativ

*** Angestellte, die nach Anleitung Aufgaben selbsténdig ausfihren

**** Angestellte, die selbstandig Aufgaben ausfiihren bzw. eine leitende Funktion innehaben
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2.3 Anstellungsverhaltnis im 6ffentlichen Dienst
Diese Aufstellung gilt nicht fir Absolventen vor Eintragung in die Architektenliste.

Tatigkeitsgruppe Berufsjahre
bis 5 6 bis 10 11 bis 20 Uber 20

Durchschnitt
Tatigkeitsgruppe A *** 39.114€ (30) * 42 477 € (66) 47.267 € (89) 52.701 € (45)
Tatigkeitsgruppe B *+* 42.643€ (35) 43.200 € (76) 53.494 € (194) 57.359 € (227)

Blrogroflie — 1 bis 5 Mitarbeiter

Tatigkeitsgruppe A 36.104 € (6) 41.921€ (1) 48.445€ (11) ** O (2)
Tatigkeitsgruppe B 41170€ (9) 43.404 € (14) 52.554 € (32) 54.753 € (30)
BlrogrofRe — 6 bis 10 Mitarbeiter

Tatigkeitsgruppe A 42.038€ (5) 42793 € (13) 45.084 € (24) 52.140€ (17)
Tatigkeitsgruppe B 44755€ (11) 44.849€ (17) 54478 € (53) 56.335€ (61)
Blrogrofe — 11 bis 20 Mitarbeiter

Tatigkeitsgruppe A 39.264€ (8) 43.133€ (16) 48176 € (21) 52.853€ (7)
Tatigkeitsgruppe B **(3) 42.055€ (16) 54.467 € (44) 58.849 € (50)
BurogrofRe — mehr als 20 Mitarbeiter

Tatigkeitsgruppe A 38.838€ () 42201 € (21) 47.742 € (29) 52.772€ (13)
Tatigkeitsgruppe B 41.828 € (10) 42274 € (24) 52.729€ (58) 57.808 € (78)

Orte - Grof3stadt

Tatigkeitsgruppe A 39.331€ (17) 42.160€ (31) 47.833€ (47) 53.136 € (28)
Tatigkeitsgruppe B 42.679€ (18) 43.638 € (42) 52.871 € (109) 59.044 € (123)
Orte - Stadt

Tatigkeitsgruppe A 39.239€ (8) 42.241€ (21) 47114 € (26) 50.545€ (12)
Tatigkeitsgruppe B 42.269€ (11) 42.155€ (23) 55.125€ (54) 54.858 € (64)
Orte — L&andlicher Raum

Tatigkeitsgruppe A ** (2 46.301€ (6) 46.308€ (6) ** ()
Tatigkeitsgruppe B 43.114€ (5) 45608€ (7) 50.920€ (14) 52.622 € (18)
Orte - Ballungsraum

Tatigkeitsgruppe A ** 1) 42.530€ (5) 46.924 € (8) 55.442 € (5)
Tatigkeitsgruppe B ** (0) ** 0 (3) 56.507€ (9) 57.901 € (16)
* Anzahl der Riickmeldungen **  nicht reprasentativ

*** Angestellte, die nach Anleitung Aufgaben selbstéandig ausfiihren
**** Angestellte, die selbstandig Aufgaben ausfiihren bzw. eine leitende Funktion innehaben

BAT-Gruppierungen im 6ffentlichen Dienst

kein BAT angegeben

BAT V und 6 =0,8%
schlechter 86 ?’:‘: I@o
5=0,7% =11.6%
BAT IV BATII
170 = 23,0%  Flmsccconnninnn 233 = 31,5%
BAT Il

239 = 32,3%



2.4 Im Gehalt enthaltene Leistungen
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Arbeitszeit pro Woche
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8 Ist Nebentatigkeit erlaubt?
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