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Vergabeverfahren "xx"

Oberkriterien Unterkriterien Gewichtung Bewertungsmaßstab
Bewertung 

(0-3 Punkte)

Bewertungs-

punktzahl 

gewichtet

20 %

1.1
Bereitschaft zur entwurflichen Einarbeitung von 
Änderungswünschen des Auftraggebers

20 %

3 Punkte: Die Erläuterungen lassen eine sehr hohe Qualität erwarten, übersteigen den allgemeinen 
Standard und weisen einen konkreten Projektbezug auf.
2 Punkte: Die Erläuterungen lassen eine gute Qualität erwarten, entsprechen dem allgemeinen 
Standard und weisen einen konkreten Projektbezug auf.
1 Punkt: Die Erläuterungen lassen eine ausreichende Qualität erwarten und weisen einen konkreten 
Projektbezug auf.
0 Punkte: Die Erläuterungen lassen keine ausreichende Qualität erwarten, allgemeine Standards 
fehlen und es gibt keinen konkreten Projektbezug.

3 20,00

20 %

2.1 Qualifikation Projektleitung (Architekt*in) 10 % 3 10,00

2.2 Qualifikation stellv. Projektleitung (Architekt*in) 5 % 3 5,00

2.3 Qualifikation Bauleitung (Architekt*in / Ingenieur*in) 5 % 3 5,00

50 %

3.1 Kostenmanagement 20 % 3 20,00

3.2 Terminmanagement 20 % 3 20,00

3.3 Qualitätsmanagement 10 % 3 10,00

10 %

4.1 Gesamtangebot 10 %

Das preisgünstigste Angebot (brutto inkl. Nebenkosten) erhält 3 Punkte. Höhere Honorarangebote 
werden prozentual zum Abstand zum günstigsten Angebot abgewertet (Beispiel: Für einen Abstand 
von 20 % zum günstigsten Angebot erhält der Bietende einen Abzug von 20 % der erreichbaren 
Punkte, also verbleiben 2,40 Punkte.) Die Punktzahl wird mathematisch auf zwei Nachkommastellen 
gerundet.

3,00 10,00

Gesamtpunktzahl 100 % 100,00

Mustermatrix der Zuschlagskriterien für Offene Verfahren nach § 15 VgV und 

Verhandlungsverfahren nach § 17 VgV

4) Honorarangebot

Kurzfassung (vollständiger Text in der Projektbeschreibung):
3 Punkte: Die vorgesehene Person verfügt über mindestens 5 Jahre Berufserfahrung als 
Projektleitung und kann mindestens eine vergleichbare persönliche Referenz vorweisen.
2 Punkte: Die vorgesehen Person verfügt über mindestens 3 Jahre Berufserfahrung als 
Projektleitung und kann mindestens eine vergleichbare persönliche Referenz vorweisen.
1 Punkt: Die vorgesehen Person verfügt über weniger als 3 Jahre Berufserfahrung als Projektleitung 
und kann mindestens eine vergleichbare persönliche Referenz vorweisen.
0 Punkte: Die vorgesehen Person kann keine vergleichbare persönliche Referenz vorweisen.

3 Punkte: Die Erläuterungen lassen eine sehr hohe Qualität erwarten, übersteigen den allgemeinen 
Standard und weisen einen konkreten Projektbezug auf.
2 Punkte: Die Erläuterungen lassen eine gute Qualität erwarten, entsprechen dem allgemeinen 
Standard und weisen einen konkreten Projektbezug auf.
1 Punkt: Die Erläuterungen lassen eine ausreichende Qualität erwarten und weisen einen konkreten 
Projektbezug auf.
0 Punkte: Die Erläuterungen lassen keine ausreichende Qualität erwarten, allgemeine Standards 
fehlen und es gibt keinen konkreten Projektbezug.

1) Planungsqualität

2) Auftragsbezogene Qualifikation des Projektteams

3) Konzeptqualität


